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Miljopolicy

1. Inledning

Omicron Ceti AB (OC) ska som organisation och arbets-
plats ta sitt ansvar for att minska pafrestningarna pé
miljén samt bidra till en langsiktigt hallbar utveckling
for samhallet. | ett tjdnsteproducerande kunskaps-
foretag som OC &r medarbetarnas kunnande avgérande
for resultatet. Detta galier aven inom miljdomradet,
varfor vi stravar efter att vara medarbetare ska ha en
h6g miljomedvetenhet, ett engagemang och ett
intresse for att jobba mot vara gemensamt uppsatta
miljomal.

2. Miljoskyddande atgarder

Med miljoskyddande atgarder menas de aktiviteter som
syftar till att reducera eller eliminera utslapp och avfall
eller annan forsamring av den yttre miljén fran
foretagets verksamhet.

2.1 Var dagliga verksamhet

OC:s miljdarbete ska praglas av en helhetssyn for vad
som ar tekniskt méjligt, ekonomiskt rimligt och miljo-
massigt motiverat. Detta innebar att vi standigt ska
forbattra var miljéprestanda samt arbeta férebyggande
for att minska verksamhetens inverkan pa miljén. Inom
foretaget galler darfor att:

s vi ska anvanda energi ansvarsfullt inom verksamheten
och tilldmpa ett resurssnalt energiuttag vad galler el,
varme och vatten.

e vid inkop av produkter och val av leverantorer ska vi
aktivt valja de alternativ som a&r mest miljdanpassade.

e vid transporter och tjansteresor ska vi minska
miljobelastningen genom battre planering och mer
miljoanpassade transportsatt.

e vi ska minska vart nyttjande av naturens resurser
genom atervinning och ateranvandning av material,
och pa sa satt reducera var mangd avfall.

e vi ska uppmuntra och motivera vara anstallda till att
utféra sina arbetsuppgifter pa ett miljoémassigt
ansvarsfullt satt.

e viska folja utvecklingen inom verksamhetsomradet for
att optimera de interna processerna ur miljésynpunkt.

o viska ivara uppdrag strava efter optimala Iésningar
ur kvalitets-, teknik- och miljosynpunkt, tillsammans
med vara kunder.
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3. Uppfoljning och ansvar

VD ansvarar for att policyn férverkligas inom
verksamheten, att miljélagstiftningen foljs och att
arbetet inom organisationen dokumenteras. Ett
framgangsrikt miljéarbete bygger dock pé att alla
medarbetare inom organisationen tar ansvar for sina
mojligheter till att verka for att OC arbetar for att
framja en langsiktigt hallbar utveckling.

Vi ska forverkliga miljépolicyn genom att upprétta
handlingsplaner med detaljerade mal, som regelbundet
foljs upp och revideras. Miljépolicyn bygger pa att OC
som féretag foljer miljdlagstiftningen, féreskrifter och
évriga miljokrav som stalls pa verksamheten, samt att
var personal har nédvandig kunskap inom omradet.
Vart miljdarbete ska standigt forbattras och vara en
integrerad del av den 6vriga verksamheten.

och signerad av:

N L{%&

Kenneth Wrife, VD

Godké
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